
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE  BAR^O DE GRAJAO

cNpj NO Oe.477.822roooi"

F,:::.:::,.,^5%-

TERM0 DE REFERENCIA
1.           OBJET0
Contratapao  de  empresa  para  prestagao  de  serviap  de  Realizac5o  da Jomada  Pedag6gica  com  palestras  e
oficinas  tendo  como  tema;  "A  BNCC  NA  PRATICA:  Construindo  Caminhos  para  uma  Aprendizagem
Significativa", destinado aos professores da rede municipal de ensino de Barao de Grajau.

2.           JU STIFICATIVA
Ppromover  o  fortalecimento  do  processo  educativo  por  meio  da  Base  Nacional  Comum  Curricular  e  a
analise dos indicadores educacionais, dos valores e da cultura, hem como aprofundar a pratica para melhor
compreens5o e promo9ao da equidade em urn ambiente de aprendizagem significativo, integral e inclusivo.
Contribuir para a formapao continuada dos xxx docentes, com ag6es inovadoras, oportunizando momentos

para troca de saberes e experiencias, a partir de estudos, reflex6es e aprofundamentos.

3.           PljANILHA ORCAMENTARIA
Atividade MEs RS: Valor

Realizap5o   da   Jornada   Pedag6gica   com   palestras   e

Agosto
oficinas   tendo  como  tema;   ``A  BNCC   NA  PRATICA:
Construindo     Caminhos     para     uma    Aprendi2ngem
Significativa", destinado aos professores da rede municipal
de ensino de Barao de Grajau, a ser realizado em agosto de
2022.

Total

Programa9ao:
*  Dia 02/08re022.

Manha
DDas 8:00 as  10:00 -palestra e oficina. Repensando o Papel do Professor.
DDas  10:20 as  12:00 horas -A Rob6tica com recurso Pedag6gico
Tilde
* Das  14:00 as  17:30 -Programa9ao Neurolinguistica e Competencias Emocionais -Palestra e Oficinas

4. ESTRATEGIAS PEDAGdGICAS
As   estrat6gias   pedag6gicas   utilizadas   sefao:    palestras,    dinamica   de   grupo,    leitura   e   interpretapao
compartilhada   de   texto,   oficinas,   produ9ao   e   ilustracao   de   texto,   trabalhos   em   grupo,   resolugao   de
situap6es-problema e producao de situa96es didaticas

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRADA:
a)   Arcar   com   todas   as   despesas,   diretas   ou   indiretas,   decorrentes   do   cumprimento   das   obrigac6es
aassumidas, sem qualquer thus a contratante;

b) Manter durante o periodo da vigencia do contrato, as exig6ncias de habilitapao e qualifica9ao exigidas;

c)  Reparar;  corrigir, remover,  ou  substituir, ds  suas expensas,  no total  ou em  parte,  os  servicos executados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre96es;
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d) Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato em todos os termos estabelecidos;

e)  Prestar  todos  os  esclarecimentos  que  forem  solicitados  pela  Contratante  a  cerca  da  presta9ao  dos
servi0os;

f)   Comunicar   o   Municipio,    por   escrito,    qualquer   anormalidade    de   carater   urgente   e   prestar   os
esclarecimentos julgados necessarios;

g)  Executar  fielmente  o  objeto  contratado,  de  acordo  com  as  normas  legais  verificando  sempre  o  born
desempenho, realizando os servigos em conformidade com  a proposta apresentada e mos termos pactuados
no lnstrumento Contratual, observando sempre as determinac6es da legislacao pertinente;

h) Comunicar a Contratante eventuais casos fortuitos ou de  forga maior, dentro do prazo de 2 (dots)  dias
bteis ap6s a verifica9ao do fato e apresentar os documentos para respectiva aprovapao, em ate 5 (cinco) dias
consecutivos, a partir da data de sua ocorr6ncia, sob pena de nao serem considerados;

i)   Nao   transferir   a   outrem,   no   todo   ou   em   parte,   o   contrato,   sem   pr6via   e   expressa   anuencia   da
Contratonte;

j)  Os  empregados da Contratada  nao manterao  nenhum  vinculo empregaticio com  a Contratante,  sendo
de   sua   inteira  responsabilidade  as  obrigac5es  sociais,  previdenciirias  e  trabalhistas  relativas  aos   seus
empregados ou contratados,  inclusive no que tange ao seguro de acidente de trabalho, desligamento, horas
extras, didrias, quaisquer despesas com alimentapao,  locomo9ao, nao cabendo a Contratante qualquer tipo
de responsabilidade nem encargos de qualquer natureza.

k) A Contratada e responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao do contrato. A inadimpl6ncia do contratado, com referencia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais  nao  transfere  a  Administragao  Pdblica  a  responsabilidade  por  seu  pagamento,  nem  poderd
onerar o objeto do contrato;

6. DAS OBRIGAC6ES DA CONTRATANTE:
a)   A   Contratante   se   obriga   a   proporcionar   a   Contratada   todas   as   condi96es   necessarias   ao   pleno
cumprimento das obrigac6es decorrentes da presente licitapao

b)   Acompanhar e fiscalizar a prestac5o dos serviqos, objeto do presente contrato.

c)   Atestar  os  documentos  fiscais  pertinentes,   quando  comprovada  a  prestacfro  dos   serviaps,   podendo
recusar aqueles que n5o estejam de acordo com os termos do contrato.

d)  Rejeitar os serviaps que nfo satisfazerem aos padr6es exigidos has especificac6es;

e)    Efetuar  os  pagamentos  a  CONTRATADA,  a  vista  das  Notas  Fiscais/Faturas/Recibos,  devidamente
atestados, pelo setor competente, de acordo com a foma e prazo estabelecidos no instmmento de contrato,
observando as normas administrativas e financeiras em vigor.

f)   Comunicar  a  CONTRATADA  toda  e  qualquer  ocorfencia  relacionada  com  a  prestapao  dos  servicos,
objeto desse instmmento, diligenciando mos casos que exigem providencias corretivas.
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g)  Proceder  as  adveilencias,  multas  e  demais  comunicag6es  legais  pelo  descumprimento  das  obrigap6es
assumidas pela CONTRATADA.

h)  0  contrato  sera  acompanhado  e  fiscalizado  por  urn  representante  da  Administrapao  especialmente
designado.

7. DO PAGAMENTO:
7.I  0  pagamento  sera  efetuado,  ate  30  (trinta)  dias  ap6s  a  prestapao  dos  serviaps,  atrav6s  de  Ordem  de
Serviqos, mediante apresentaqao da respectiva nota fiscal/fatura discriminativa, de`/idamente atestados pelo
setor competente.

72. A CONTRATADA deverd apresentar juntamente  com  a nota fiscal/fatura as  certid6es de regularidade

junto ao INSS e ao FGTS como condjcao para a liberapao do pagamento.

73. 0 Municipio poderi suspender o pagamento da nota fiscal, mos seguintes casos:

a) Descumprimento das obrigag6es da CONTRATADA para com terceiros, que possam, de qualquer forma,a,

prejndicar ao Municipio;

b) EITos, omiss6es ou vfcios nas notas fiscais.

8. DA VIGENCIA DA PROPOSTA:
30 (trinta) dias.

9. DAs DrsposlcoEs FINAls:

a)  0  Municfpio  tera  direito,  a  qualquer  tempo,  de  rejeitar  quaisquer  servicos  prestndos,  que  de  alguma
forma,   nao  estejam  em  estrita  conformidade  com  os   requisitos  especificados,   independentemente  dos
defeitos a serem apresentados ap6s a entrega.
b)  A  CONTRATADA  garantira  o  comportamento  moral  e  profissional  de  seus  empregados,  cabendo-se
rresponder integral e incondicionalmente por todos os danos e/ou atos ilicitos resultante de a9ao ou omissfro
destes, inclusive por inobservincia de ordens e normas da contratante.
c)  Cabera  a  CONTRATADA,  a  indenizacao  pecunidria  dos  danos  morals  ou  materials  causados  por seus
empregados em  bens patrimoniais da contratante,  desde que comprovado dolo ou culpa, do empregado  da
CONTRATADA.
c.1)  Desde  que  apurado  o  dano  e  caracterizada  a  autoria  de  qualquer  empregado  da  CONTRATADA,  o
valor da indenizagao sera descontado no ato do pagamento de fatura, o que fica desde ja pactuado.
d) A CONTRATADA manterd a CONTRATANTE livre de quaisquer reivindicap6es,  demandas,  queixas e
representa96es de qualquer natureza, decorrentes de sua agao ou omissao.
e) As documenta96es deverao esta de acordo com a Lei n°  14.133re021.
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