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PERIODICIDADE

Todas as edi¢gfes sdo geradas diariamente, com exce¢do aos sabados, domingos e feriados.

ANTONIO CARLOS RESENDE
Prefeito Municipal

ACERVO

Todas as edi¢bes do Diario Oficial encontram-se disponiveis na forma eletrénica no link https://baraodegrajau.ma.gov.br/transparencia/diario-oficial,
podendo ser consultadas e baixadas de forma gratuita por qualquer interessado, independente de cadastro prévio.
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DECRETO N° 86/2026 - GAB.PREF.,

DECRETO N° 86/2026 - GAB.PREF.,
Bardo de Grajau/MA, 12 de novembro de 2026.
CRIA O ORGAO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE BARAO
DE GRAJAU/MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE GRAJAU, Estado do Maranh&o, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo art. 55, inciso I, da
Lei Orgénica Municipal.
CONSIDERANDO a Constituicao Federal de 1988, especialmente os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da nédo
discriminacéo;
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 8.136, de 5 de novembro de 2013, que regulamenta o Sistema Nacional de Promocgao da Igualdade Racial -
SINAPIR;
CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar, no ambito do Municipio de Barédo de Grajal/MA, politicas publicas destinadas a promocéo da
igualdade racial, ao enfrentamento do racismo e a redugao das desigualdades étnico-raciais;
CONSIDERANDO o interesse do Municipio em integrar o Sistema Nacional de Promocé&o da Igualdade Racial - SINAPIR;
DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Org4o Municipal de Promogéo da Igualdade Racial - OMPIR, no ambito da Administragdo Publica Municipal de Bar&o de
Grajal/MA, como unidade administrativa responsavel pela formulacao, articulagdo, coordenagdo, acompanhamento e execug¢édo das politicas publicas
de promogcéo da igualdade racial no Municipio.

§ 1° O Orgéo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial ficara vinculado administrativamente & Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar, Nutricional e Cidadania.

§ 2° O OMPIR atuara de maneira transversal e articulada com os demais 6rgdos e Secretarias Municipais.

Art. 2° O Orgdo Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial tem por finalidade promover a igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnico-
raciais, o enfrentamento ao racismo e a discriminagao racial e a redugéo das desigualdades existentes no Municipio.

Art. 3° S&o competéncias do Org&o Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial:
| - formular, coordenar, articular, executar, acompanhar e avaliar politicas publicas de promog¢éo da igualdade racial;

Il - propor e desenvolver programas, projetos, acdes e estratégias de enfrentamento ao racismo, a discriminacéo racial e as desigualdades étnico-
raciais;

Il - promover a valorizacéo da histéria, da cultura, da identidade e das contribui¢cdes da populacéo negra, dos povos e comunidades tradicionais e
dos demais grupos étnico-raciais;

IV - articular politicas e agdes com as areas de Educacéo, Saude, Assisténcia Social, Cultura, Juventude, Esporte, Trabalho, Desenvolvimento
Econdmico, Direitos Humanos e demais setores da Administragao Publica Municipal;

V - promover campanhas, seminarios, conferéncias, encontros, formacdes e a¢des educativas de promogéo da igualdade racial;

VI - incentivar e apoiar acdes de educacéo para as relacdes étnico-raciais na rede municipal de ensino, observada a legislacéo educacional vigente;
VIl - promover e apoiar estudos, pesquisas, diagndsticos e levantamentos sobre as condi¢des socioecondmicas e as desigualdades étnico-raciais
existentes no Municipio;
VIII - estabelecer articulagdo com 6érgéos e entidades dos Governos Federal e Estadual, organiza¢es da sociedade civil, instituicdes de ensino e
demais entidades que desenvolvam agdes relacionadas a promogéo da igualdade racial;
IX - apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial, quando instituido, respeitada sua autonomia;
X - elaborar e acompanhar planos, programas e projetos municipais relacionados a promocgéo da igualdade racial;
Xl - buscar parcerias e recursos destinados a execucéo das politicas publicas de promocéo da igualdade racial;
XIl - coordenar as providéncias necessérias a adeséo, participagdo e permanéncia do Municipio de Barédo de Grajau no Sistema Nacional de
Promocgéo da Igualdade Racial - SINAPIR;
XIII - acompanhar programas e acdes desenvolvidos no ambito do SINAPIR;
XIV - elaborar relatérios das ac¢des, programas e projetos de promogao da igualdade racial desenvolvidos no Municipio;
XV - exercer outras atribuicBes correlatas a promocéo da igualdade racial.
Art. 4° O Orgéo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial seréa dirigido por um(a) Gestor(a) Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial,
designado(a) pelo Chefe do Poder Executivo Municipal por ato proprio.
Paragrafo Unico. Compete ao(a) Gestor(a) coordenar as atividades do 6rgéo, articular as politicas municipais de promog¢édo da igualdade racial e
representar o 6rgéo, quando autorizado, perante instituicdes e organismos relacionados a area.
Art. 5° As Secretarias e demais 6rgéos da Administrag&o Publica Municipal devero atuar de forma articulada com o Org&o Municipal de Promog&o
da Igualdade Racial, no ambito de suas respectivas competéncias, para implementacéo das politicas de carater transversal.
Art. 6° O Municipio podera celebrar convénios, acordos de cooperagao, termos de parceria e outros instrumentos legalmente admitidos com 6rgaos e
entidades publicas ou privadas para execucdo das agdes previstas neste Decreto.
Art. 7° As despesas decorrentes da execucao deste Decreto correrdo a conta das dotacdes orgamentarias proprias, observada a disponibilidade
orgamentaria e financeira do Municipio.
Art. 82 O Poder Executivo poderé editar atos complementares necessarios ao funcionamento do Orgdo Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial.
Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bardo de Grajau, Estado do Maranh&o, aos 12 (doze) dias do més de novembro do ano de 2026.

ANTONIO CARLOS RESENDE DA SILVA
Prefeito Municipal

Identificador: 5566-70b4d07b69e3f93c9e687bf8419dedfd52558377
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DECRETO N° 87/2026 - GAB.PREF.,

DECRETO N° 87/2026 - GAB.PREF.,
Bardo de Grajau/MA, 12 de novembro de 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - COMPIR, NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, SEGURANGA ALIMENTAR, NUTRICIONAL E CIDADANIA DE BARAO DE GRAJAU/MA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE GRAJAU, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pelo art. 55, inciso llI, da
Lei Orgéanica Municipal.

CONSIDERANDO o disposto na Constituigdo Federal de 1988, especialmente os principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da ndo
discriminagao;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 8.136, de 5 de novembro de 2013, que regulamenta o Sistema Nacional de Promocao da Igualdade Racial -
SINAPIR;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer, no ambito municipal, as politicas publicas destinadas a promocao da igualdade racial e ao
enfrentamento do racismo e das desigualdades raciais;

DECRETA:

CAPITULO |
DA CRIAGAO E FINALIDADE
Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - COMPIR, érgéo colegiado de carater permanente, consultivo,
deliberativo, propositivo e de controle social, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar, Nutricional e Cidadania
responsavel pela Politica de Promogéo da Igualdade Racial.

Art. 2° O COMPIR tem por finalidade propor, acompanhar, fiscalizar e avaliar politicas plblicas destinadas a promocéo da igualdade racial, ao
enfrentamento do racismo, da discriminacgao racial e de outras formas de intolerancia, observadas as competéncias do Municipio.
CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 3° Compete ao COMPIR:
| - propor diretrizes para a Politica Municipal de Promocé&o da Igualdade Racial;

Il - acompanhar e avaliar a execugéo das politicas, programas, projetos e acdes voltados a promogéo da igualdade racial;

Il - propor agbes de enfrentamento ao racismo e a discriminacéo racial;

IV - estimular a participagdo da sociedade civil na formulagdo e acompanhamento das politicas publicas de igualdade racial;

V - promover e apoiar estudos, debates, campanhas, conferéncias, seminarios e demais atividades relacionadas a promocéo da igualdade racial;
VI - acompanhar ac¢des voltadas a garantia de direitos da populacédo negra, comunidades quilombolas, povos e comunidades tradicionais e demais
grupos sujeitos a discriminacéo étnico-racial;

VIl - estabelecer dialogo e cooperacédo com 6rgéos publicos, entidades da sociedade civil e demais conselhos de politicas publicas;

VIII - acompanhar a participagdo do Municipio no Sistema Nacional de Promogéo da Igualdade Racial - SINAPIR;

IX - apreciar e manifestar-se sobre a adesdo do Municipio ao SINAPIR, quando necessario;

X - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XI - exercer outras atribuicdes relacionadas a promocéo da igualdade racial, observada a legislagdo vigente.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
Art. 4° O COMPIR seré constituido de forma paritaria, por 10 (dez) membros titulares e respectivos suplentes, sendo:
| - 05 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal;

Il - 05 (cinco) representantes da sociedade civil organizada, preferencialmente de entidades, movimentos, organiza¢des, comunidades ou segmentos
com atuagao relacionada a promogao da igualdade racial e a defesa de direitos.

§ 1° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos respectivos 6rgdos municipais.

§ 2° Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos por processo democratico, conforme critérios estabelecidos em edital ou ato proprio.

§ 3° Para cada membro titular seré designado um respectivo suplente.

§ 4° Os membros titulares e suplentes serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DO MANDATO E FUNCIONAMENTO
Art. 5° O mandato dos membros do COMPIR ser& de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo, observadas as regras estabelecidas no Regimento
Interno.

Art. 6° A participacdo no COMPIR sera considerada servigo publico relevante e ndo sera remunerada.
Art. 7° O Conselho elegera, dentre seus membros, sua Presidéncia, Vice-Presidéncia e demais fungdes necessarias ao seu funcionamento,
observadas as disposi¢des de seu Regimento Interno.
Art. 8° O COMPIR reunir-se-a ordinariamente conforme periodicidade estabelecida em seu Regimento Interno e, extraordinariamente, sempre que
necessario.
Art. 9° As decisGes e deliberacdes do COMPIR serdo registradas em ata.
CAPITULO V
DO APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 10. O Poder Executivo Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar, Nutricional e Cidadania,
prestara o apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do Conselho, observadas as disponibilidades administrativas e orcamentarias.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11. O COMPIR elaborara e aprovara seu Regimento Interno, estabelecendo as normas complementares necessarias ao seu funcionamento.
Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho, observada a legislacéo aplicavel.
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Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Baréo de Grajau, Estado do Maranh&o, aos 12 (doze) dias do més de novembro do ano de 2026.

ANTONIO CARLOS RESENDE DA SILVA
Prefeito Municipal

Identificador: 5566-be3407ffd2dbb5e3d106c034c8bc3df07312d90a

DECRETO N° 88/2026 - GAB.PREF.,

DECRETO N° 88/2026 - GAB.PREF.,
Bardo de Grajau/MA, 12 de novembro de 2026.
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA FUNCAO DE GESTOR(A) MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE BARAO DE GRAJAU/MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE GRAJAU, Estado do Maranh&o, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo art. 55, inciso I, da
Lei Orgénica Municipal.
CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 8.136, de 5 de novembro de 2013, que regulamenta o Sistema Nacional de Promoc¢é&o da Igualdade Racial -
SINAPIR;
CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer as politicas publicas de promogéo da igualdade racial e de enfrentamento ao racismo e as
desigualdades étnico-raciais no Municipio;
DECRETA:
Art. 1° Fica criada, no ambito da Administracéo Publica Municipal de Bardo de Grajal/MA, a fungdo de Gestor(a) Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial, responsavel pela coordenacéo e articulagao das politicas publicas municipais de promocao da igualdade racial.
Art. 2° O(A) Gestor(a) Municipal de Promocéao da Igualdade Racial ficara vinculado(a) a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar, Nutricional e Cidadania.
Art. 3° Compete ao(a) Gestor(a) Municipal de Promogéo da Igualdade Racial:
| - coordenar e acompanhar a execucéo das politicas publicas municipais de promocéo da igualdade racial;
II - articular agdes entre as Secretarias e demais 6rgaos municipais;
Il - propor programas, projetos e a¢g@es de enfrentamento ao racismo e a discriminagédo racial;
IV - acompanhar agdes voltadas a populagdo negra e aos povos e comunidades tradicionais;
V - promover a articulagcéo do Municipio com 6rgdos estaduais e federais responsaveis pelas politicas de igualdade racial;
VI - acompanhar a implementagéo das a¢des necessarias a adesédo e permanéncia do Municipio no Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade
Racial - SINAPIR;
VIl - elaborar relatérios das ag6es e projetos desenvolvidos pelo Municipio na area de promogao da igualdade racial;
VIII - apoiar tecnicamente o Conselho Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial, quando instituido;
IX - participar de reunides, féruns, conferéncias e demais atividades relacionadas a promocéao da igualdade racial;
X - exercer outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 4° O(A) Gestor(a) Municipal de Promocé&o da Igualdade Racial sera designado(a) ou nomeado(a) pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
mediante ato préprio.
Art. 5° O exercicio da funcéo de Gestor(a) Municipal da Politica de Promogé&o da Igualdade Racial considerado servico publico relevante e ndo sera
remunerada.
Art. 6° A criacdo e o exercicio da fungdo observarao a legislagéo orgamentaria e financeira vigente, ndo podendo resultar em aumento de despesa
sem a correspondente previsdo legal e orgamentaria.
Art. 7° O(A) Gestor(a) devera manter registro das agdes, projetos, reunides, campanhas, capacitacdes e demais atividades desenvolvidas pelo
Municipio na area de igualdade racial, para fins de monitoramento, avaliagdo e comprovagao perante os 6rgdos competentes.
Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bardo de Grajau, Estado do Maranh&o, aos 12 (doze) dias do més de novembro do ano de 2026.

ANTONIO CARLOS RESENDE DA SILVA
Prefeito Municipal

Identificador: 5566-932d67231df6b62d1351d42a84f15d75bab7202¢
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DECRETO N° 89/2026 - GAB.PREF.,

DECRETO N° 89/2026 - GAB.PREF.,
Bardo de Grajau/MA, 12 de novembro de 2026.
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO(A) GESTOR(A) MUNICIPAL DA POLITICA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DO MUNICIPIO DE
BARAO DE GRAJAU/MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS..
O PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE GRAJAU, Estado do Maranh&o, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo art. 55, inciso I, da
Lei Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;
CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 8.136, de 5 de novembro de 2013, que regulamenta o Sistema Nacional de Promoc¢é&o da Igualdade Racial -
SINAPIR;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer, no &mbito municipal, as politicas publicas destinadas a promocéo da igualdade racial, ao
enfrentamento do racismo e a superagdo das desigualdades raciais;

CONSIDERANDO a necessidade de designagdo de gestor responsavel pela articulagdo, coordenacéo e acompanhamento da Politica Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado(a) o(a) FRANCINALDO ALMEIDA DE AZEVEDO, inscrito sob CPF n° 88815439315, para exercer a fungdo de Gestor(a)
Municipal da Politica de Promocé&o da Igualdade Racial, no &mbito no &mbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranc¢a Alimentar,
Nutricional e Cidadania do Municipio de Bardo de Grajali/MA.

Art. 2° Compete ao(a) Gestor(a) Municipal da Politica de Promocé&o da Igualdade Racial:
| - coordenar, articular e acompanhar as agées municipais destinadas a promocéao da igualdade racial;

Il - promover a articulagéo entre os 6rgdos e entidades da Administragédo Publica Municipal e a sociedade civil para implementagéo de politicas de
enfrentamento ao racismo e as desigualdades raciais;

Il - acompanhar e apoiar a execugdo de programas, projetos e acoes relacionados a promocao da igualdade racial;

IV - representar o Municipio, quando formalmente autorizado, nas a¢des, reunides e demais atividades relacionadas ao Sistema Nacional de

Promocgéo da Igualdade Racial - SINAPIR;
V - colaborar com o Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial e demais instancias relacionadas a politica de igualdade racial;
VI - acompanhar os procedimentos necessarios a adeséo, manutencéo e participagdo do Municipio no SINAPIR;
VIl - exercer outras atribui¢cdes relacionadas a Politica Municipal de Promogéo da Igualdade Racial que Ihe forem conferidas pela Administragao
Municipal.
Art. 3° O (a) Gestor(a) Municipal de Promogéo da Igualdade Racial ficara vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar, Nutricional e Cidadania de Bardo de Grajai/MA, 6rgéo responsavel pela Politica Municipal de Promocéao da Igualdade Racial.
Paragrafo Unico. O exercicio da fungdo de Gestor(a) Municipal da Politica de Promocé&o da Igualdade Racial considerado servigo publico relevante e
ndo serd remunerada
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito Municipal de Bardo de Grajau, Estado do Maranh&o, aos 12 (doze) dias do més de novembro do ano de 2026.

ANTONIO CARLOS RESENDE DA SILVA
Prefeito Municipal

Identificador: 5566-768d612ebd2382a44ballf74affc891e5ede04ch

PORTARIA N° 44/2026 — GAB.PREF.

PORTARIA N° 44/2026 - GAB.PREF.
Bardo de Grajau/MA, 12 de novembro de 2026.
DISPOE SOBRE A EXONERACAO, A PEDIDO, DE SERVIDORA EFETIVA DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BARAO DE GRAJAU/MA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARAO DE GRAJAU, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais, especialmente as
conferidas pelo art. 55, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, e com fundamento no art. 60, item 1 e paragrafo Unico, item 1, da Lei Municipal n®
003/2002 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bar&o de Grajal/MA),

CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 130326002/2026, no qual a servidora Poliana Souza Rezende Matos pleiteou exoneragéo do cargo
efetivo de Operacional de Servigos Gerais;

CONSIDERANDO que a referida servidora afastou-se do exercicio de suas fungées em 13 de margo de 2026;
CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 008/2026 - PGMBG, da Procuradoria-Geral do Municipio, e a Decisédo Administrativa do Gabinete do
Prefeito, de 10 de junho de 2026, que deferiu o pedido de exoneragao;

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, a Sra. POLIANA SOUZA REZENDE MATOQOS, inscrita no CPF sob o n® 026.852.193-07, matricula n° 533, do CARGO
EFETIVO DE OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, pertencente ao quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Baréo de Grajau/MA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 13 de marco de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

CERTIFICADO DIGITALMENTE :
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Gabinete do Prefeito Municipal de Barédo de Grajal, Estado do Maranhéo, aos 12 (doze) dias do més de novembro do ano de 2026.

ANTONIO CARLOS RESENDE DA SILVA
Prefeito Municipal

Identificador: 5566-a325f326f53af30339222e19d3449fd0dac756d1
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